Reflexionsprozesse gestalten. Information ~

Handlungssicherheit starken. und Anmeldung o
o

Qualitat sichern.

\N\Nw .a

Kurstage und Termine

Weiterbildung vom 07.11.2025 bis zum 29.05.2027
Fr.09.00-18.15 Uhr
Sa. 09.00-13.00 Uhr

Die Aufbauweiterbildung richtet sich an Personen, die bereits eine systemische Aus-
bildung in den Bereichen Beratung, Therapie oder Coaching absolviert haben und
die ihr Angebot um systemische Supervision und Organisationsberatung erweitern

6chten. Di hafft Ih i li fundi fachlich lage fur Ih
mochten. Dies verschafft Innen eine solide und fundierte fachliche Grundlage fiir Ihre 14 Module: €5.650,-

fliche Praxis.
berufliche Praxis Early-bird-Rate*: € 5.200,-

Bewerbungsfrist: 15.10.2025
Die APF Koln besteht seit 1980 und wurde durch wichtige Pioniere der Systemischen WEIBHNGSH

Gesellschaft gepragt, die sich auch heute noch im Bereich Lehre und Forschung bei
der APF KoIn engagieren. Die psychoanalytisch-systemische Praxis und Forschungist
inhaltlicher Kern der systemischen Weiterbildungen bei der APF KéIn, der sich laufend
weiterentwickelt. Bisher haben mehr als 700 Teilnehmer*innen eine oder mehrere

. . . . . o . www.apf-koeln.de
Weiterbildungen bei der APF K&ln erfolgreich mit einem Zertifikat abgeschlossen. *

Alle Details zur Bewerbung sowie den Anmeldebogen
finden Sie auf:

- . . . . . R R *bei verbindlicher Anmeldung bis zum 26.09.2025
Wir begleiten Sie praxisorientiert, fundiert und nachhaltig.

Organisationen, Teams und
Mitarbeitende begleiten — |
mit systemischer Supervision

APF | Arbeitsgemeinschaft fir
psychoanalytisch-systemische
Praxis und Forschung e.V.

Aufbauweiterbildung psychoanalytis¢h®systemische
Supervision und Organisationsberatung

fur SG/DGSF-zertifizierte Teilnehmer*innen

Bonner Str. 149 07.11.2025 -29.05:2027

50968 Koln (Bayenthal)

Peter Walter Ansgar Cordes

Selbsténdig tatiger Psychoanalytisch- Tel': 0221 | 8705859

Organisationsentwickler, systemischer Therapeut, info@apf-koeln.de systemische Zertifiziert nach den Richtlinien der
Coach und Supervisor Systemischer Supervisor www.apf-koeln.de Weiterbildung Systemischen Gesellschaft (SG)




Acht Grunde, die fur

uns sprechen.

01

Bauen Sie auf 40 Jahre Erfahrung
und Weiterbildungsexpertise

02

Erleben Sie Konzentration auf
individuelle Lernprozesse

03

Nehmen Sie sich Zeit fiir personliche
Entwicklung und Positionierung

04

Lernen Sie Arbeiten nach dem
psychoanalytisch-systemischen Ansatz

05

Sammeln Sie bereits wahrend der
Weiterbildung Supervisions-Praxis

06

Lernen Sie in angenehmer und
unterstiitzender Atmosphare

07

Horen Sie externe Referent*innen
aus Praxis und Forschung

08

Profitieren Sie von moderaten Gebiihren
durch die Gemeinniitzigkeit des Vereins

Intensiv und individuell

Balance zwischen
fundierter Theorie
und aktueller Praxis

Maximal
aIX|ma 14 Seminarbldcke
14 Teilnehmer

Um durch eigene Erfahrung zu lernen, fiihren Sie wahrend der Weiterbildung eigen-
standig Supervisionsprozesse durch. Hierbei unterstitzen die Dozentinnen und
Dozenten Sie in der Akquisition und Gestaltung von Einzel- oder Teamprozessen.
Die Auswertung der Supervisionsprozesse erfolgt ab 12 Teilnehmer*innen in Klein-
gruppen mit einem/einer Supervisor¥in.

Im Rahmen der Aufbauweiterbildung ...

... lernen Sie Auftrage zu kldren und Kontrakte zu entwickeln

Begleitung und WeitBfentwick- &)
lung der Teilnehmefiden |

im Hinblick aaf:inre Haltung,
Kompetenzen und die eigenen
Ressourcen.”

Institutionen auseinander
... lernen Sie das systemische Leitungsversténdnis kennen
... erweitern Sie Ihr Repertoire im Umgang mit Widersténden, Blockaden,

Ubertragungsphdnomen u. &. bei der Supervision von Einzelnen und Teams

Die Aufbauweiterbildung befahigt Sie ...

... zur Analyse und Beratung von Organisationen und Institutionen
... Reflexionsprozesse zu initiieren
... Konflikte zu moderieren

Peter Walter ... Fihrungskrafte zu coachen

Selbstdndig tatiger Organisations-
entwickler, Coach und Supervisor

... leamentwicklungen zu gestalten

... feamdynamiken zu verstehen und mit ihnen umzugehen




